ONTE| e Proceso de Promocion a Funciones Directivas

Trabajadores de la

Educacion

Ao o de Supervision en

Requisitos

. Contar con el grado de licenciatura;
. Desempenar la funcién que corresponde a su categoria;

. Contar con una categoria registrada en el catalogo contenido en el Anexo lll del Acuerdo;
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. Contar con experiencia minima de cuatro anos en la funcion docente y con nombramiento definitivo al momento de

realizar su registro en el proceso de promocion a la categoria inmediata superior;

5. Contar con experiencia minima de cinco anos en la gestion directiva o de supervision y nombramiento definitivo al
momento de realizar su registro en el proceso de promocion a la categoria inmediata superior;

6. Tener nombramiento definitivo en la categoria inmediata anterior a la que aspira promoverse, vertical correspondiente
al nivel y servicio educativo en el que se desempena;

7. Participar en la promocion vertical con una categoria en el nivel y servicio educativo, acorde al centro de trabajo al que
esta adscrito;

8. Participar con plaza perteneciente al mismo nivel y servicio educativo, asi como al mismo tipo

9. de sostenimiento;

10.Cumplir, si cuenta con dos o mas plazas, con las reglas de compatibilidad que emita la Unidad

11.del Sistema antes y durante su participacion en el proceso de promocidon a funciones de direccion o de supervision;

12.Contar con un minimo de 22/horas/semana/mes en el desempeno de la funcion docente frente a grupo, del nivel de
educacion secundaria; asi como para el personal que imparta educacion tecnolégica o artistica en el nivel secundaria, o en
educacion fisica en los niveles de educacion basica, y

13.Acreditar, antes de la aplicacion de la apreciacion de conocimientos y aptitudes, el curso de habilidades para las

funciones directivas o de supervision.
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