USICAMM
PROMOCION VERTICAL

CALENDARIO DEL PROCESO DE PROMOCION A CARGOS CON FUNCION DIRECTIVA O DE SUPERVISION EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

CICLO ESCOLAR 2022-2023

No. Actividad

Publicacion del Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e
indicadores para la realizacién del proceso de promocion a cargos con
funcién directiva o de supervision en educacion media superior, ciclo
escolar 2022-2023

17 de diciembre de 2021

Publicacion de convocatorias de las autoridades de educacion media
2 . ; ) 17 de enero de 2022
superior y organismos descentralizados

Curso de habilidades para cargos directivos o de supervision en educacion | Entre el 18 y el 30 de enero del
media superior 2022

4 | Generacion de citas para el registro al proceso Del 24 al 29 de enero de 2022

Entre el 31 de enero y el 25 de

5 | Registro y verificaciéon documental febrero del 2022

Elaboracion plan de mejora o
proyecto de trabajo: entre el 28
de febrero y el 12 de marzo de

2022
Entrevista por un comité examinador para la valoracion de habilidades de

planeacion y de gestién, vocacion y liderazgo en el contexto escolar

Aplicacion de entrevista entre el
22 de marzo y el 29 de abril de
2022.

7 | Reconocimiento por la comunidad escolar Entre el 21 de marzoy el 2 de

abril de 2022.
8 | Apreciacion de conocimientos de la funcion y elementos normativos 7y 8 de mayo de 2022
9 | Consulta de resultados por las maestras y los maestros participantes 11 de junio de 2022.
10 | Publicacion del listado nominal ordenado de resultados 25 de julio de 2022.

A partir de dos dias después de
11 | Evento publico de asignacion de cargos la publicacion del listado nominal
ordenado de resultados




REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROMOCI()N A CARGOS CON FUNCION DIRECTIVA O
DE SUPERVISION EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR

CICLO ESCOLAR 2022-2023

I Contar con nombramiento definitivo en plaza docente o técnico docente frente a grupo de jornada o
por hora-semana-mes, de conformidad con un valor al menos de (horas establecidas por cada
subsistema de educacion media superior);

1. Estar activo en la funcién que corresponde a su categoria o cargo que ocupa al momento de realizar
su registro y durante todo el ciclo escolar 2021-2022;

lll.  Contar con cédula profesional de licenciatura y en el caso de los subsistemas de sostenimiento
federal, presentar cédula federal;

IV.  Contar con experiencia minima de cuatro afios en la funcién docente o técnico docente frente a
grupo con nombramiento definitivo al participar en el proceso de promocién al cargo inmediato
superior;

V. Contar con experiencia minima de 4 afios en gestion directiva o de supervisién con nombramiento
definitivo en plaza docente o técnico docente frente a grupo, al participar en el proceso de promocién
al cargo inmediato superior, de acuerdo a la estructura ocupacional del subsistema;

VI.  No contar con nota desfavorable fundada y motivada en su expediente;

VII.  Acreditar el curso de habilidades para cargos directivos o de supervision en educacién media
superior. La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a través de los
medios de comunicacidn que estime pertinentes, informara los mecanismos para que la persona
participante tenga la oportunidad de acreditarlo;

VIIl.  Sicuenta con dos 0 mas plazas en el subsistema o en otro, 0 en su caso, ante otra autoridad federal,
estatal o municipal, cumplir con las reglas de compatibilidad que emita la Unidad del Sistema antes y
durante su participacion en el proceso de promocidn a cargos con funcidn directiva o de supervision
como al promoverse.



CRITERIOS TECNICOS DE VALORACION DEL PROCESO DE PROMOCI()N A CARGOS CON FUNCION
DIRECTIVA O DE SUPERVISION EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR

CICLO ESCOLAR 2022-2023

Elementos multifactoriales y puntajes maximos.

Elemento multifactorial

Grado académico obtenido por estudios de posgrado 15
Experiencia en cargos directivos o de supervision 20
Reconocimiento por la comunidad escolar 5
Entrevista por un comité examinador 30

Apreciacion de conocimientos de la funcion y elementos

) 30
normativos

Total 100

Documento completo disponible en:

http.//public-file-system.usicamm.gob.mx/2022-2023/compilacion/EMS/Acuerdo_PromocionVertical_EMS.pdf



http://public-file-system.usicamm.gob.mx/2022-2023/compilacion/EMS/Acuerdo_PromocionVertical_EMS.pdf

