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A DE OPORTUNIDADES

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE PROMOCION A’CARGOS CON FUNCION DIRECTIVA O
DE SUPERVISION EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR,

CICLO ESCOLAR 2022-2023

La Secretaria de Educacién y Cultura, Centro de Educacién Media Superior
a Distancia (EMSAD), para desarrollar el proceso de promocidén a cargos
con funcién directiva o de supervisién en educacién media superior, ciclo
escolar 2022-2023, a efecto de revalorizar a las maestras y los maestros,
como profesionales de la educacidén, con pleno respeto a sus derechos;
de conformidad con el articulo 3o, parrafos séptimo y octavo, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12,
16, fraccién VIII, y 59 de la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros; Decreto que crea el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldégicos del Estado de Sonora N°® 32, Tomo CXLVII del 22 de
abril de 1991; y el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e
indicadores para la realizacidén del proceso de promocién a cargos con
funcién directiva o de supervisién en educaciédn media superior, ciclo
escolar 2022-2023 (en lo subsecuente, el Acuerdo):

CONVOCA

A toda maestra o maestro que decida voluntariamente participar en el
proceso de promocién a cargos con funcidén directiva o de supervisidén en
educacién media superior, ciclo escolar 2022-2023, de conformidad con
el Acuerdo, y las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y maestros que decidan participar en este proceso de
promocidén deberdn cumplir los requisitos que se indican en el articulo
9 del Acuerdo, que son los siguientes:

I. Contar con nombramiento definitivo en plaza docente o técnico
docente frente a grupo de jornada o por hora-semana-mes, de
conformidad con un valor al menos de 19 horas.

II. Estar activo en la funcién que corresponde a su categoria o cargo
que ocupa al momento de realizar su registro y durante todo el ciclo

eagolay 2021-2022;

III. Contar con cédula profesional de licenciatura y en el
caso de los subsistemas de sostenimiento federal, presentar cédula
federal;
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IV. Contar con experiencia minima de cuatro afios en la funcidn docente
o técnico docente frente a grupo con nombramiento definitivo al
participar en el proceso de promocién al cargo inmediato superior;

V. Contar con experiencia minima de 4 afios en gestidén directiva o de
supervisién con nombramiento definitivo en plaza docente o técnico
docente frente a grupo, al participar en el proceso de promocidn al
cargo inmediato superior, de acuerdo a la estructura ocupacional del

subsistema;
VI. No contar con nota desfavorable fundada y motivada en su expediente;

VII. Acreditar el curso de habilidades para cargos directivos
o de supervisidn en educacidn media superior. La Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a través de los
medios de comunicacién que estime pertinentes, informaréd los
mecanismos para que la persona participante tenga la oportunidad de

acreditarlo, vy

VIII. Si cuenta con dos o més plazas en el subsistema o en
otro, o en su caso, ante otra autoridad federal, estatal o municipal,
cumplir con las reglas de compatibilidad que emita la Unidad del
Sistema antes y durante su participacién en el proceso de promocidn
a cargos con funcidn directiva o de supervisidén como al promoverse.

SEGUNDA. CARGOS VACANTES.

Los cargos vacantes materia de este proceso serdn los que publique el
Centro de Educacidén Media Superior a Distancia (EMSAD), para su consulta
en http://www.cecytes.edu.mx. Ademds, serdn las registradas en el
Sistema Abierto y Transparente de Asignacién de Plazas, a partir del 1
de junio de 2022 y hasta el 16 de mayo de 2023.

TERCERA. PERFIL PROFESIONAL A CUBRIR POR LAS MAESTRAS Y MAESTROS
PARTICIPANTES.

Los perfiles profesionales a cubrir por las maestras y los maestros
participantes en el proceso de promocién a cargos con funcidén directiva
o de supervisién en educacién media superior, ciclo escolar 2022-2023,
seran los publicados por la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras vy los Maestros en su portal de internet
http://usicamm.sep.gob.mx.

CUARTA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION.
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Con el propdésito de apreciar los conocimientos, aptitudes, capacidad de
gestién y experiencia necesarios, ademds de la vinculacién y compromiso
de las maestras o maestros que aspiran a los cargos con funcidén directiva
o de supervisidén con la comunidad escolar para contribuir al logro del
aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos, los elementos
multifactoriales que se tomardn en cuenta como parte del proceso de
promocidén a cargos con funcidén directiva o de supervisién en educaciédn
media superior, ciclo escolar 2022-2023 seran los siguientes:

I. Grado académico obtenido por estudios de posgrado, con una
ponderacidén médxima de 15 sobre un esquema de 100 puntos;

II. Experiencia en cargos directivos o de supervisién de minimo 4 afios,
con una ponderacidén maxima de 20 sobre un esquema de 100 puntos;

III. Reconocimiento por la comunidad escolar, con una ponderacidn maxima
de 5 sobre un esquema de 100 puntos;

Iv. Entrevista por un comité examinador, con una ponderacidén méxima de
30 sobre un esquema de 100 puntos, y

V. Apreciacidén de conocimientos de la funcidén y elementos normativos,
con una ponderacién médxima de 30 sobre un esquema de 100 puntos.

La forma de acreditacién y valoracidén de los elementos mencionados, se
establecen en el articulo 28 y en el Anexo III del Acuerdo,
respectivamente.

QUINTA. REGISTRO PARA PARTICIPAR.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan
realizar lo siguiente:

Cita para el registro

I. Ingresar a la plataforma electrénica: http://usicamm.sep.gob.mx y
generar la cita para su registro del 24 al 29 de enero de 2022;

Modalidad del registro

II. El registro se llevard a cabo de manera a distancia;

Requisitos para iniciar el registro

III. Deberéd presentar:
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a) La cita de registro;

b) La documentacidén que avale el cumplimiento de los requisitos

de participacidén que correspondan, conforme a lo establecido
en el articulo 9 del Acuerdo y base primera de esta
convocatoria, y

c) Las evidencias documentales de los elementos multifactoriales,

cuando sea el caso

Sin generacidn de cita

En el supuesto de que no se genere cita para el registro, la
maestra o maestro que desee participar, atenderd las medidas que
determine el Centro de Educacién Media Superior a Distancia
(EMSAD) ;

Verificacion documental

El responsable del registro verificard que la persona que desee
participar cumpla con los requisitos sefialados en el Acuerdo, 1la
convocatoria y demds disposiciones aplicables para el proceso de
promocién a cargos con funcidén directiva o de supervisidén; ademés
registrard los elementos multifactoriales conforme a lo
establecido por la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Firma de ficha de registro y carta de aceptacién

La maestra o maestro que desea participar deberd corroborar que
sea correcta la informacién que se asiente en la ficha de registro,
misma que, una vez verificada la documentacién, de ser procedente,
la expedird el Centro de Educacién Media Superior a Distancia
(EMSAD) . Realizado lo anterior se firmard la ficha de registro y
la carta de aceptacién anexa a la misma, y

Constancia de no cumplimiento

En caso de que la maestra o maestro participante no cumpla con
los requisitos dispuestos en el proceso de promocién, el Centro
de Educacién Media Superior a Distancia (EMSAD) emitird wuna
constancia de no cumplimiento y se dara por concluida su
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que se dé una consulta publica, sin afectar la
confidencialidad de los datos;

b) Se considerara reservada la informacién derivada del sistema
de apreciacién de conocimientos de la funcién y elementos
normativos. La persona que difunda sin autorizacidén datos
tales como los reactivos utilizados en los instrumentos de
medicién y ponga en riesgo dicho sistema, serd acreedora a las
sanciones correspondientes que se contemplen en las
disposiciones aplicables;

¢) Los datos personales recabados seran utilizados con la
finalidad de ejecutar los tramites sefialados en esta
convocatoria para integrar el registro de maestras y maestros
participantes, identificarlos, aplicar la valoracién de los
elementos multifactoriales, publicar los resultados y, en su
caso, asignar cargos. Las maestras y los maestros
participantes podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién u oposicidn de sus datos
personales, establecidos en el Titulo Tercero de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesidén de
Sujetos Obligados, en el correo electrdnico
promocion_doc_gmsad@cecytessonora.edu.mx y

d) Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas &areas
de esta autoridad educativa y de la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar
continuidad a la participacién en el proceso de promocidn a
cargos con funcién directiva o de supervisién en educacidn
media superior, ciclo escolar 2022-2023.

Hermosillo, Sonora, a 17 de enero de 2022

0

Dra. Gracia Aljcia Andaro Grijalva
Pircstora General’/del Coieg’io de Estudios

Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora
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Anexo 1

CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION
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COLONIA CONOCIDO
C.P.84180

26EMS0014I | TUBUTAMA JUAN BUSTAMANTE 1
15. COLONIA CENTRO

C.P.83800

n/a




